PRIMARIA COMUNEI ERASTAVATU
Str. A. |. Cuza, nr. 108, Comuna Brastavitu, Judetul Olt
telfifax : 0249 540 002 e- mail: primarfprimariabrastavatu.ro

Nr.4156/26.06.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BRASTAVATLU, judetul OLT, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
OUG nr. 12172023

Functia publica scoasi la concurs:
- Consilier , clasa 1, grad superior , COMPARTIMENT CONTABILITATE -BUGET -

SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE -348591

Data, ora si locul desfasuririi probei serise: 27.07.2026 , ora 11:00, sediul Primariei Brastavatu . str.
A.l Cuza, nr. 108, localitatea Brastavatu judetul Olt

Proba de interviu se va afisa pe site-ul/la sediul instituiei, odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.
Perioada de depunere a dosarelor 26.06.2026 - 13.07.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (14.07.2026 - 20.07.2026 ).

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului verificirii eligibilitatii candidajilor (21.07.2026 ).

Perioada solutionare contestalii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor (22.07.2026).

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 348591 - Clasa |, Grad superior -COMPARTIMENT CONTABILITATE -BUGET

~SALARIZARE, ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licen{ absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: STUDI ECONOMICE (Domeniul de licentd)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani.

Duratéd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamina

Perfectiondri (specializdari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, condifia previzuta la art. 463 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazi in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunostinjelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daci este cazul, condifia prevazutd la art. 463 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respeclarea prevederilor legislagiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiel,




Bibliografie $i tematici:
1. Constitutia Rominiei, republicati
cu tematiea - Titlul 11: Drepturile. libertatile si indatoririle fundamentale: - Titlul III: Autoritatile
publice; - Capitolul 1V: Economia si finanfele publice.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
Capitolul 1.Principii i definitii - Capitolul 11 - Dispozitii speciale.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Capitolul 1.Dispozilii generale:Capitolul I1.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
béarbaii in domeniul muncii
4.Titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica - Titlul I Dispozifii generale: - Titlul Il Statutul functionarilor publici;
cu tematica Cap. | Dispozitii generale; - Cap. Il Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari
publici:
5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica - Cap. | Dispozitii generale; - Cap. 1l Principii, reguli si responsabilitati; - Cap. 11 Procesul
Bugetar - Cap. V Finantarea institutiilor publice;
6. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul 11 - Organizarea §i conducerea contabilitatii - Capitolul Il - Registrele de
contabilitate - Capitolul IV - Situatii financiare
Nota : La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicirile, modificarile si completdrile intervenite pand la data concursului.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

a) atributii privind activitatea financiar-contabili

- intocmirea lucrarilor referitoare la : elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, atit in faza de
proiect cit si in cea definitiva, rectificarea bugetului, contul anual de incheiere a exercitiului bugetar pe
anul precedent in vederea adoptarii acestuia de catre Consiliul local ;

- intocmeste documentatiile referitoare la modificarea repartizarii pe trimestre a cheltuielilor, a
efectuarii virarilor de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare si le inainteaza spre
aprobare, dupa caz Consiliului local sau ordonatorului principal de credite;

- intocmeste documentatia necesara utilizarii fondului de rulment si o supune spre aprobare Consiliului
local, pentru finantarea actiunilor sau a sarcinilor intervenite in cursul anului, precum si pentru
inlaturarea unor calamitati natural;

- asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului local, utilizarea mijloacelor
extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala;

- derularea proceselor de elaborare, urmérire, evidenta i raportare a executiei bugetului

local al comunei Brastavatu jud Olt , in conformitate cu principiul autonomiei locale;

- analizeaza lunar situatia realizarii veniturilor si chelielilor bugetului local, informeaza conducerea
asupra modului de realizare a acestora si propune masurile care trebuie luate atunci cind se constata ca
acestea nu se realizeaza conform prevederilor legale:

- intocmeste documentatia necesara deschiderii creditelor bugetare pentru efectuarea cheltuielilor
aprobate in buget, raspunde de corectitudinea intoemirii documentelor ce se inainteaza la Trezorerie;

- inregistreaza cheltuielile si venituri in evidenta contabila, in partida dubla, pe capitole si articole ;

- elaborarea luerdrilor privind bugetul local al comunei, precum si a bugetelor de venituri §i cheltuieli
ale unitatilor subordonate si asigurd supunerea spre aprobare Consiliului Local programul calendaristic
de desfisurare a acestora;




- pregitirea lucrarilor privind cheltuielile proprii ale administratiei locale previzute in bugetul local;

- intocmeste inchiderea lunara a veniturilor si cheltuielilor pe capitole bugetare si articole de cheltuieli,
intocmind balanta de verificare in baza notelor contabile la salarii, materiale, investitii si venituri
proprii:

- asigura tinerea evidentei lunare a cheltuielilor din bugetul local cu ajutorul filelor bugetare, urmarind
incadrarea in prevederile aprobate;

- elaborarea de calcule (variante) proprii privind nivelul cheltuielilor §i evolutia acestora in perspectiva,
pentru actiunile financiare din bugetul local, venituri extrabugetare §i venituri cu destinagic speciali:

- stabilirea nivelului veniturilor proprii cuprinse in bugetul local, conform legii bugetare anuale,
coreland prevederile de cheltuieli, cu termenele de incasare a veniturilor §i prezinta propuneri privind
volumul de transferuri din bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului local, dacd este cazul;

- intocmirea lucrérilor de repartizare pe trimestre a indicatorilor bugetari;

- pregdtirea si intocmirea proiectului bugetului local al comunei pe care-l supune spre aprobare
comisiei de specialitate si apoi spre dezbatere §i aprobare Consiliului local;

- urmirirea executiei cheltuielilor previizute in bugetul local aprobat, a cheltuielilor din fonduri
extrabugetare si a cheltuielilor cu destinatie speciala si informeaza periodic ordonatorul de credite i
Consiliul local despre modul de realizare al acestora si propune masurile necesare de luat, atunci cand
constatd ¢d acestea nu se realizeaza in mod eficient;

- verificarea si analizarea legalitafii si necesitatii propunerilor de modificare a bugetului aprobat pentru
activitatea administratiei locale si a unitatilor subordonate:

- avizarea sau intocmirea, dupd caz, a documentatiilor necesare pe care le supune spre aprobare
Consiliului local, privind:

- reesalonarea pe trimestre a creditelor bugetare aprobate;

- utilizarea fondului de rezervi la dispozitia Consiliului local, precum §i majorarea acestuia in conditiile
legii:

- volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare;

- utilizarea veniturilor proprii pentru cheltuielile planificate in condifiile legii;

- contul de incheiere al exercitiului bugetar;

- organizarea §i conducerea contabilitafii patrimoniului. potrivit legii contabilitatii;

- organizarca contabilitdtii bugetului local asigurdnd inregistrarea operafiunilor privind alimentirile cu
fonduri si platile efectuate pe structura clasificatiei bugetare, precum §i a fondurilor cu destinatie
speciald, constituite conform legii;

- exercitarea controlului financiar de gestiune pentru patrimoniul propriu si asupra cheltuielilor
unititilor subordonate, pentru creditele bugetare alocate;

- analizarea cererilor 5i documentatiilor privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de
disponibil ale ordonatorilor de credite, pentru cheltuielile curente 5i de capital ale acestora, sumele
solicitate, in limita creditelor bugetare aprobate i potrivit dest stabilite

- exercitarea controlului asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor.atunci cand este cazul;

- la termenele stabilite pentru depunerea darilor de seami contabile, primegte, verifica, analizeaza si
centralizeaza conturile de executie depuse de unititile subordonate, finanjate din bugetul local;

- intocmirea bilantului contabil centralizat privind executia bugetului local al comunei i il transmite
AJFP Olt,;

- conlucreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului local, prin intocmirea de rapoarte care
insolesc proiectele de hotédréri in domeniul de activitate:

- prezentarea de rapoarte, situatii si referate la solicitarea organelor competente sau impuse

prin efectul legii;

- intocmirea de situalii statistice privind cheltuielile de personal, contributiile de asiguriri sociale de
stat retinute i virate, nivelul cheltuielilor de formare profesionald, alte cheltuieli vizand salariatii
institutiei:




- asigura efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului comunei Brastavatu, urmareste miscarile care
se fac in gestiuni in cursul anului si asigura valorificarea procesului verbal de inventariere intoemit de
comisia de inventariere, raspunde de evidentierea in contabilitate a materialelor sau pieselor rezultate
din dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare in baza proceselor verbale de casare.

- asigura tinerea evidentei in conformitate cu prevederile legale in vigoare a mijloacelor fixe. obiectelor
de inventar, materialelor, carburantilor, intoemind lunar balantele la materiale, mijloace fixe, obiecte
de inventar pe gestiuni:

- verifica existenta documentelor care sa ateste receptionarea de materiale si bunuri de natura obiectelor
de inventar si mijloace fixe livrate de furnizori si ia masuri in cazul constatarii unor eventuale deficient;
- aducerea la indeplinire a dispozifiilor primarului cu privire la transferul bunurilor de inventar din
administrarea Primariei, intocmind documentele necesare:

sesizarea pagubelor aduse bunurilor aflate in administrarea Consiliului local;

efectuarea de inventarieri periodice , urmireste luarea masurilor ce decurg din valorificarea acestora;
urmdrirea, intocmirea si executarea contractelor cu terjii;

{inerea evidentei creditelor aprobate in exercitiul curent, a angajamentelor legale:

- efectuarea de incasiri si plafi in numerar pentru persoane fizice si juridice pe baza de documente
legal intocmite;

- intocmirea ordinelor de plata pentru virarea la bugetul statului a impozitului pe venit din salarii ,
CAS, fond somaj, fond de sinatate, etc.atit pentru salariatii institufiei cat §i pentru asistentii

persoanelor cu handicap;

- intocmirea si predarea figelor fiscale FF1 si FF2 pentru salariafii institutiei, consilieri locali si
asistentii personali;

- intocmirea la termenele legale a declaratiilor fiscale ale Primariei si inaintarea acestora organelor
fiscal:

- eliberarea de adeverinte privind salarizarea angajatilor institutiei, la cererea acestora;

- constituirea, refinerea i eliberarea garantiilor materiale pentru salariaii care au calitatea de
gestionari;

- intocmirea si predarea declaratiilor privind virarea CAS-lui, fond sandtate, somaj §i imp pe salarii

- inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor contabile, in mod
sistematic §i chronologic;

- urmareste efectuarea, in numerar sau virament, a tuturor platilor efectuate prin Trezoreria statului,
ridica extrasele de cont si verifica exactitatea sumelor inscrise in acestea;

- intocmirea si verificarea balaniei de verificdri lunare. avandu-se in vedere concordania dintre
conturile analitice si sintetice;

- intocmirea lunard a balantelor de mijloace fixe, de materiale, obiecte de inventar;

- intocmirea statelor de platd a salariatilor,indemnizatiilor, concediilor de odihna, concediilor de boala
pe baza pontajelor de prezenta si a altor drepturi banesti, avizate de secretarul comunei si asigura plata
acestora . intocmeste borderourile de retineri;

b) atributii privind activitatea de impozite si taxe locale

- participarea la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Consiliului local, asigurand
concordania dintre evidentele fiscale, capitolele si subcapitolele;

- duce la indeplinire hotaririle Consiliului local privind stabilirea impozitelor si taxelor locale impreuna
cu operatorul de rol si organele de executare:

- asigurarea evideniei veniturilor extrabugetare rezultate in urma contractelor incheiate, prin intocmirea
de facturi pentru aceste sume;

- intocmirea de rapoarte de specialitate impreuna cu operatorul de rol cdtre Consiliul local, privind
instituirea de impozite si taxe speciale sau alte taxe, conform prevederilor legale;

- asigura controlul financiar preventiv al veniturilor bugetului local si ia masurile corespunzatoare pentru
evitarea unor situatii in afara legii, asigura indeplinirea prevederilor Legii nr. 22/1969 privind
constituirea de garantii materiale , pe gestiuni;

- raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului si de rezolvarea
lucrarilor la termenul si la nivelul calitativ prevazut de actele normative;

- respecta intocmai programul de lucru aprobat , semneaza condica de prezentd zilnic la inceperea §i
terminarea programului de lucru ;




- nu paraseste locul de muncd in timpul programului de lucru fird a avea acordul sefului ierarhic si il
anunga imediat cu privire la situatiile privind absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioard a
documentelor justificative;

- nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinind institutiei decit in
acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcina de serviciu conform atributiilor stabilite prin fisa
postului i numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

- cunoaste §i respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii postului,
Regulamentului de organizare §i funcfionare, Regulamentului intern, Codului de conduitd a
functionarilor publici/mormelor de conduitd a personalului contractual §i a Deciziilor interne cu impact
asupra activitatii proprii;
- gestioneaza documentele din activitatea proprie, indosariaza si arhiveaza documentele ce au facut
obiectul activitatii serviciului:

- raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu colegii de serviciu,
agentii economici, cetateni;

- respecta circuitul documentelor conform normelor legale si interne

- indeplineste si alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare sau la
solicitarea sefului ierarhic

- cunoaste si respectd reglementirile legale in vigoare privind protectia mediului, sandtatii §i securitagii
muncii, prevenirii i stingerii incendiilor sau a altor situaii de urgen{a;
- isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,precum §i cu

instructiiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau
inbolnavire profesionald atit propria persoand cit 3i a altor persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

- aduce la cunostiita sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana si coopereaza atit timp cit
este necesar, cu lucrdtorii desemnati pentru asigurarea mediului de munci si conditii de lucru sigure §i
fard riscuri pentru sindtatea §i securitatea in munc;
- cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurdrii activita(ii precum si modificarile ulterioare
aduse acestora si le utilizeaza in mod correct;

- raspunde de pastrarea valorilor si bunurilor apartinind instituiei primite in folosina sau administrare

- respecta limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii;

- asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii, constituie secret de serviciu si/sau
nu pot {i date publicitatii la care are acces ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu;

- are obligatia sa aduca la cunostiinta in scris conducerii unitatii orice nereguli pe care le constata in
exercitarea functiei;

- raspunde in fata organelor de control pentru legalitatea, intergitatea, obiectivitatea si operativitatea
lucrarilor executate;

- raspunde pentru intreaga activitate depusa in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
¢) - indeplineste atributii in domeniul resurselor umane
- organizeaza concursurile de ocuparea a functiilor vacante, in conditiile legii;

- intocmeste dispozitiile de incadrare, detasare, transfer | incetare a activitatii, pensionare si orice alte
modificari aparute in raporturile de munca ;

- intocmeste contractele de munca, intocmeste/completeaza si tine evidenta fiselor postului ce cuprinde
sarcinile de serviciu ale fiecarui angajat;

-efectueaza operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare intervenita pe
parcursul desfasurarii activitatii pentru salariati si pentru asistentii angajati ai bolnavilor cu handicap de
gradul grav cu asistent personal.

- verifica lunar sporurile de vechime ale personalului angajat in vederea intocmirii statelor de plata;

- informeaza functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Brastavatu cu
privire la deciziile care se iau si care ii vizeaza in mod direct.
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;




b) copia carii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritigile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaragia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitdfii de lucrétor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislajia specifica;

i} declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarca rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situaiia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institufional,

Conform dispozifiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverinei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca §i in specialitatea studiilor
este previizut laart. 137 lit. €) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anunful
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaii la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anunjul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institujiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen;

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pind cel tirziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanciunca neemiterii
actului administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

4) are cetdifenia roména si domiciliul in Romdnia,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;




¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funciie public. Atestarea starii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciiei
publice —{ conform anuntulul de concurs);

o) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea une perfectionan sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unot functii publice:

g') are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se aplici
functiilor publice vacante §i temporar vacante care se 0Cupd prin concurs orgamzat in conditiile prevazute
la art. VII si art. XV din OUG n

yindenlineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autoriza i, in
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conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazula ca obligatory aceasta
conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de av iz sau
autorezalie;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statulul sau contra
autoritatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infaptuirea justifiei,
nfractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intenjie care ar lace-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice. cu excepiia situajiel in care a intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau
dezineriminarea faptei;

' nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sAvarsit fapta, prin hotdrire judeciitoreasc definitiva, in conditiile legii;
i1 nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
notive disciplinare in ultimii 3 ani;

y nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd,
1} i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuid la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele §

onditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
udiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
‘tudiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform pres ederilor art. 57 alin.

(2) din Legea nr.199/2023.
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