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LIA-[' Counna RrastavirftL. cr: secliul iu corlruna l3rastavllu, str. A.l Cuza nt. 108" jtrdelul Olt"

organizcazii collcLlt's in vedetea ocupirii unui posl unic cottttactual \raoattt dc execulic, de mcdiator

qcolar (COI) COR 235903), in cirdrul :rparatului de spccialitatc al primarului comunei

llr:rstavfl{u, jutlcful olt, timp partial de lucru % NOIIMA (4 orelzi -20 orc/saptrlnana,

rcpartizat inegal) in clrlrul Echipci Comunitare Intcgrate pentru implementarea proicctului

"Iiurnizare dc servicii integratc in cornuniti{ilo ruralc - facilitarca accesului pcrsoirnclor

vulncrabile la scrvicii de bazit eficicnte gi dc calitate" - Cod PIDS/5 86/PO4/3 3 93 95, in datn de i I
,, ' r lritr ir' .1ii/(i, u :r i ll](r - prtlb:r scrisit.

L Nivelul pr.rstului: lirnc!ic contraotunli c1e cxeculie, mernbrtt in echipa Comutlilali
Intcgrati (lJCll)

2. l)enumirea postului: Mcdiator $colar" post vacant

3. Nunrirrul de posturi: I Post
,1. l)ur:rt:r tirnpului dc luCrU: I ,r\)r,i. I ',1 itorirti-t

5. Pcrioilclir: clctc t tt't ittatiL. ltc perioada cle ittlplenletltare a proicctului

Condi{iilc getrcmlc de participa re:
Condilii gencrale cale tlcbuie indcplinite clc o pelsoanir pentrtL a putea pa|ttcipa la cotlcurs;

a) rrc cctalleuia tontlir.ri sau cetirfcnia unui alt stat tlcmbru al Llriunii lruropene, a tlllLli stal

partc 1a Acor.clul privind Spaliul Ilcor.romic Iiuropcan (SEE) sau cctilenia Conl'ederalici Elvelit'ne :

53/2003 - Codul rur-rr,cii.
b) cunoaSte limba rott.tittit, scris 5i vorbit;
c) arc cupacitatc cle mut.tci ill conlbrmitate ott pleveclerile Lcgii nr'.

lepubl icati. cu moclif-rcili le qi colnpletirri lc r-rlterioarc:

d) ar.e o stare de siniitatc corespunz[toare postului pentnl carc canclideazit, atestlttli

aclcverir.rlci meclicalc cliberatc cle medioul de familie san de Ltnitdlile sanitarc abilitate:

e) inclcplineqtc conililiilc cle stuclii, de vcchime in specialitate 9i, dupd caz, alLc

specifice potrivit cerinlelor postului scos la concuLs:' 
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitifii nalionale,

contra autoritalii, contra umanitalii, infracJiuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori

contra iufEptuirii .justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoanA canclidatd la post

ilcompatibild cu exercitarea funcliei contractuale per.rtru care candideazd, cu excep{ia situa}iei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu execr-ltA o pedeapsl complementarh prin care i-a fosl interzisd exercitarea dleptului de a

ocupa liincgia, cle a exercita profesia sau meseria ori cle a desfbqura activitatea de cale s-a lblosit

peniru savAi;irea infiacliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranld a interzicerii ocupf,rii

unei lunclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis inlracliunile pre vdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare unor

p.iroun" sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea 9i

iunclionarea Sisiemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile r.rlterioare, pentrtr

clomeniile prev[zute la art. 35 alin. (1) lit. h);
i) indeplincqte alte condilii generale in funciie de specificul postului'

Condi{ii specilice de participare:
- expeiienia specificlin activitatea cu copii/tineri pe funclia de mediator qcolar: minim I an;

- Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea 9i implementarea servisiilor

comunitare integrate pentru combaterea sdriciei 9i a excluziunii sociale", cod MySMIS 122607;

- Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicd;

- Studii de speciaiitate: studii superioare absolvite cu diplonld de licen{d clt spccializarea in

psihologie, pedagogie, psihopedagogie special6, sociologie, asisten![ sociali;

pe baza

condilii



- Disponibilitate pentru deplasdri;
- Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): Office, Ilxcel, Word,

Power Point - utilizator independent: Abilital, calitdli 9i aptitudini necesare:

- competenle de comunicare scrisd qi verbali, de relafionare;
- moralitate, corectitndine, deschidere qi flexibilitate in relaliile interumane:

- perseverenfd, consecven{6, abilitAri pentru munca iu condilii de stres, in situafii de urgenid

sau neprevdzute;
- analiza problemelor specifice mediului qcolar;

- aten{ie la detalii;
- atitudine pozitivd, motivatoare:
- competenle de integrare TIC in educalie:
- dovada participarii la programe de perfecJionare in domeniul consilierii / dezvoltirii

personale.

Lirnbi strdine solicitate: nu este cazul.

Atribuliile postului:
. 

"onriliurd 
cu prioritate etevii aflali in risc de abandon qcolar gi de exchtziune sociali, in

scopul asigurdrii accesului, participirii qi cregterii calitdlii rezultatelor qcolare ale acestora;
, Tealizeazd evaluarea, depistarea, intervenlia tirnpurie, asistenla psihopedagogicd 9i

monitorizarea corcspunzatoare a tuturor copiilor identifica{i cu abilit5li adaptative cognitive qi/sau

socioemolionale scizute in raport cu vdrsta gi nivelul lor de qcolarizare' itnpreuni otL alte

institulii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare intcgrate;
. consiliaza pirinlii qi sprij ind cadrele didactice din unitdlile de invAtrAmant de mas[ in vederea

facilitdrii procesului de incluziune gcolard a copiilor/elevilor/tinedlor din categorii defavorizate,

inclusiv a celor cu cerinle educalionale speciale;
. colaboreazd cu asistentul social qi asistentul medical comunitar/ mediatorul

sanitar/lrediatorul qcolar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sdriciei qi

excluziunii sociale;
. asigurd servicii de educalie parentald;
. asiguri servicii de intervenlie in situalii de violcnld qcolard, de mediere a conflictelor qcolare

qi de consiliere a preqcolarilor/ elevilor implicali in situalii de violen|6 qcolard;' . desligoard servicii de informare, consiliere qi sprijin pentru personalul unitililor de

inv6ldmant gi pentru elevi in scopul prevenirii traficului qi consumului de droguri, a delincvenlei 9i

predelincvenlei juvenile qi a altor comportamente de risc, precum gi a oricdrei forme de violenld in

spafiul gcolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hdrluire;
I asigurl servicii dc facilitare a integrdrii sociale qi culturale a pregcolarilor/elevilor colcctivul

clasei/grupei $i al unitdlii de invd![mdnt;-. 
atte ilpuri de intervenlii care sunt in relalie cu aria consilierii qcolare care lin de consilierul

qcolar pentru eliminarea cauzelor care genereazi gi menlin starea de sdrdcie qi excluziune social6

AIte atribulii (specifice in cadrul proiectului):
. derularea de activitAli de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -

scteening, sesizlri, referire;
. elaborarea de rapoarte hrna:.e de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind

implementarea activit[!ii de consiliere gcolar[ in cadrul ECI;^ . participarea la schimburi de experien{d gi intilniri locale intre lucrdtorii comunitari, diverqi

profesioniqti, mimbri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanli ai primdriilor etc;

identificarea de ini1iative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate.

precum qi facilitarea cooperarii cu alli actod de pe plan local;
. participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire 9i supervizare a membrilor

echipei comuniiare (in ceea ce priveqte implementarea instrumentului informatic SCI de identificare 9i

monito.irare a persoanelor ,rin"rubil", Jentralizarea gi validarea datelor culese la nivel local prin

aplicalia SCI 9i iaportarea lor lunard in cadrul rapoarlelor lunare de activitate;
. asigurarea managementului de caz gi furnizirii de servicii sociale cu precddere a celor din

pacl.retul -iiim d" servic'ii generat de aplicalia SCI qi in maniera integratd cu ceilalli presLatori de

servicii);
. crearea, activarea 5i

implicirii membrilor SCC in
rnobilizarca strttcttLrilor cot.nttnitare cotlsultative (SCC), prin sttstincLeit

solulionarea cazutilor iclentificatc prin aplicafia SCI;



. padiciparca la eycnimenlele cie infblmare qi comunicare organizate in cadrul pl'oiecltllui;

facilitarea cliscrlinirii inlb naliilor cu privi[e 1a p|oiect gi a instrtlnentelot claboratc in cacltLtl

Pr.oicctului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSI'] 9i a rezltltatelor apliciirii acestora:

asigurat.ea aplicirii la nivel judelean a rnecanismului opcralional cle colabotare

intcrinstitglioirali gi cle coorclonare a serviciilor cotnuuitare integlate (avdnd in vcdcrc prevcderile

Orclinului nr.2.55512023125.01712.48511.490/2024 privind mocliflcarea Orciinului miuislrului muncii

gi.iLrstiliei sociale, al miuistrului snnntilii q;i al minislrului cducalici nalionalc nr. 393/630/4 ).3612017

p.,.,tp uprobar"n Prorocolului de oolaborare in vederea implernelltirii selt,iciilor cot.ttLlnitarc itrtogratc

neceslllc prever.rilii erclrtziltnii sociale gi cotlbaterii siirriciei);
. cc,unnica;ea cu reprezcntanlii autoritililor adnrinistralici publice locale pelltru a sL'Ilsigtllrr

dc sLrstcnabilitatea activitirfilol clin proiect, prin participarca la idenlificarea unol opoltunitili cle

Iinanfare nelambursabil[ ;ii scrictca de proiecte la nivel local.

l)ocumcntc solicitate canclidnlilor pentru intocmiren dosarului rle concurs:

a) lbrrrr-rlar je ilsoricr.e la cor.rcurs, carc con!ine qi declara!it de consimf[nlint pLivind

prclucrtrrea clatelot ctt caraclcr personal;
b) copia actulr-ri cle idcntitate siru orice alt document oare atest[ identilatea. potririt lcgii, duprr

caz (setrnatir clc candidat);
c) copia cet.tificaiului clc casitolie sau a altui docnrnent prin care s-a realizat schinlbarea dc

r.u-u.ne" clup[ caz;
cli copiile clocurnentclol care atesti nivclul studiilor qi ale altor actc care atcsti eI'cctuarea uuot'

specializ.iri;
e) copiile doclr.neltclor cnrre atesta inclcplinirca concliliilor specifioe ale postului solicilale dc

agtor.itatca sziu institulia ppblici, copia carnetului dc tnunc[, a acicvelirr]ei elibcrate de angajatot lretltt'tt

pcr.ioada lucrerlii, care si ateste vcchitlea in muucl 5i in spccialitatea studiilor solicitate pentlu

ocLLparea postului;
f) CLuliculum Vitac, uloclci comltn;
g) cazier .iucliciar sau o declalalie pe propria rdspundet'e cd nu are autccerleute penalc

icandidliul cleclarlat :rclnris la scleolia closalelor, carc a deptis la insctiere o declalalie pe pruptil

,.i,rlr1-r.,.l"r" ci pu aLc antecodcnte penale, alo obligalia dc a cotnpleta closarul cle collcllls cll originirlul

caz-iclului juclioiat, ccl mai tilziu pini la data prinrei plobc a col.tcursttlrti);

h) adeveLir4i rlcdicalii care sir ateste stalea tle sAri,lttlle 0orespunzitoal e. elibcrata clc citre

nrcdictLl cle lirntilie al candidatulr.ri sau cle citlc unititilc sanitare abilitate cu cel mltlt 6luni anteriot'

der.uldr.ii conoursului. Adevclinla carc alesti starea cle sdnltate con!ine, in clar, numitrttl, clala, tlLLrrclc

entitcnlului si calitatca acestuia, in tbrlnatul starldald stabilit de Ministerul SAnltiifii.

i) ccrti.lrcatul de intcgritate comportamentalf, din catc sd reias[ cd nu s-au con-ris iIrl'r'rcJirrni

preVizute la ar1. 1 alin. (2) clin Legca nr. 118/2019 privind I{egistrul nalional aritomatizat cu privire 1a

pct.soanele care au colrris inflracliuii sexualc, de exploatare a t-ll1ol' pel soane sau asupl'a minorilor.

pr".un, qi pe11ru cor.npletalca Legii nr. 7612008 privitrd organizarea qi lunclior.rarea Sistcrnului

ir-alional 
.de 

tlate Gcpetice .Iudiciare, cu modificdlile uhelioarc, pet.ttru cancliclalii inscri;l lrerllr'u

poitLrrilc clin cadrul sistcntului de invdtirmint, sfuritate sau proteclic sociali, precuur 9i olice crltitate

publica sau ltr.ivatii a circi activitate prcsupune contactul clirect cu copii, pcrsoarle irl vArsti. llcrsotlne

cLt dizabilit:iti sau alte catcgotii de persoarre vulnclabilc oti carc presuptttle exalriltarca llzici satr

evalualea psihologici a uttci persoane.

Dosarele clc c6ncurs se clcpul la corlpaltimcr.rtu l resurse untans! cilrc asigttrii olgrniz.rLer 5i

rlcsfii:;uratca oot.tcttrsullti sau pot 1i lransmise dc candidali plin Po;i1a Rorn6rli. servicitrl dc curicrat

rapid, po:;ta clcclroniciL sau platfoltrcle infbrmaticc ale irutorit5lilor sau it.rstitr.r liilol pltblice irri'run1rtt1

tenrcrrLrlni preyizut la alt. 34 clin l{otiuirea Guvernului 133612022, r'espcclil' 10 zile luclitoalc cle la

data ali;;Irii anur1jului pcntru ocupal'ea ttnui post vacant, respectiv de 5 zile luclaitoarc perrlru ocupiuc't

tunui post tetnpolal vacallt.' 
in sirJalia i1 care candidalii transr.r.rit dosarele clc cot.tcurs prin Po;ta RonlAnit, serviciul de

curior.at rapid, po;1a elcctronica sau platfbrmele inlbrmatice ale instituliilor san autoritirlilor publice,

candidalii pr.imesc codul unic de identillcare la o aclrcsa-r de e-mail cot-t.tunicatit cle cittre ceSliiL 1i rtr

obligatia dc a se prezenta la sccletarul conrisiei dc concurs clt doctttleutelc previtzule la lit. b)-c) in

origiral, pell1l c;rtiflcarca acestola, pe [ot palculsul deslTrguririi cottcurstlltti. nu mai tirziu de data;;i

ora- or.ganizdrii probei scrisc/plactice, clupii caz, sub sanclitLnea uecmitclii actului administlativ clc

angaJ are.
Transmiterea documentelor

autoritltilor sau instituliilor publice
prin pogra electronici sati plit.t platfbrmelc infirrmaticc alc

sc lealizeazi in format .pdf, clocunretltele fiilld acccptatc tloar itl



ibrntn lizibili. NeL.espectarea transnriterii docurnentclor $i a tcrmenelor prevlztllc ulai stls, clupir caz.

conclLtce la lcspingerea c ar.rcl ici a1r-r lu i.

I,rin ripoira,.c la nevoilc individualc, candidatul cu dizabilit[!i poate inait.tta cornisici clc

collcurs, i1 telnenul prcvirzut la art. 3zl din Flotirirea Gttvernului nr. 133612022, propl"lllcrea sa

priVir.rcl instrunrentclc neoesare petttru asigurarea acccsibilitilir probelor de col.tcttrs.

Calendarul de dcsfisurarc a concursului:

N.:
crt.

Activ itatc Data Ont

I Data postiilii/publiciu'r i anunf ului 23.0t ,2026 I

2 Data limiti de depurcre a dosarclor 06.02.2026 1600

J Selectia dosarelor 09.02.2026 12rt)

4 A1i sarca selectici dostrrelor 09.02.2026 1500

5 Tcmren Iinriti pentru deputterca

contcstatiilor privind sclccf ia dosat'elot'

10.02.2026 l2rt)

(r Afi garea rezultatelor 1a contestalii 11 .02.2026 120'.)

l Proba scrisi t3.02.2026 l

8 Aligarca rezultalclor la proba scrisI 13.02.2026 15

9 Telnren linriti contestalii la proba scrisi t6.02.2026 l2
10 Aligarea lezultatclol la solr:!ionat ca

conluslirliilr)r li ntohl 'te tisa
17.02.2026 12

ll lnterviul 18.02.2026 I

t2 A!;41C4lg!11419Lqr la proba dc interviu 18,02.2026 15

13
'l'erurcr] limiti contestalii la proba dc

intelviu
19.02.2026 2

14 Afi;arca rezultalelor la solu{ionarea
conleslrrl;ilol lir pt,,bl ..lc itrt,.tvitt

20.02.2026 t2

15 Afiqarea rezultatelor finale ale

concursului

20.02.2026 I500

Dosarele tle concurs se dcpun la scdiul Prim:irici llrastavir{u ,str. A,I. nr, 108, sat

Ilrastavlf u, comuna l3rastavirf u, judelul Olt.
Bibliogralie ;i^tcrnltitrr:
l. Ciolan L., "invSlalea integlati-r - firndarrcnte pentru un curricttlul.n transclisciplinar", l',ditLrra

Polilonr. Ia5i.2008;
2. Cuco; C., "Pcdagogic", Editula Polirorr, Ia;i. 20 l4;
3. Ulrich, C., ',invhlarea pr.in proiectc. Chid pcn1.u plol.csori", Hditura Polirom, ltqi, 2016;

.1. I-egea invl(imdntului preunivelsitar nr. 198/2021, cLr modillcirrile 9i oompletilile ltltct iorrc;

5. l-cgca nr. 272 clin 2l iunic 2004 privind lrroteclia 5i protrovarea drcpturilor co1-)ilLrlLri,

rcpLrbl ioatir, cu modit'iclrile gi completilile ultelioarc;
(r. llotlr6rer de Cuvern nr'.281 clin 20 rnartie 2025 pentru moclilicarea Ilotiririi (lr-tvctnrtlui nt.

68/2024 privind aproba|ea nomelor metodologice pentrtl dctermilrarea sostului standarcl pcr

antcpr.egcolar/ pr.eqcolar/elcv, pentlu finanlarca de bazd a unitlfilor de invii(arn.lnt preul'livcl'sitar de slat;' 
7. OM-EC-nr. 5.701 ain 3l iulie 2024 pentrLl aprobarc:] Regu lamentulu i-cadrtt de otgrniz-rre )i

firrrc!iorrare a ccntrelor -jude!cnc/al nrunicipiulLri BLrcurc;ti de resrtrsc 1i asistcnlir cclucalionall, clt

rrr',Jitl;ililc )i r'uttrl'letrrt'ilc ttltt t ioll tc:

S. Or.dinul Ministrului Muncii qi Justiqiei Sor.:ialc, Ministrului Sannt6(ii 5i al Mirrislr'rrltri Ecluca!ici

\a!ionale nr.393/630/4236/2017 pcntru aprobarea Protocolultri de colabotare in veclerea irnplerlcnlirlii

ser.viciilor. cor.nunit1re integratc necesarc prevcnirii excluziurrii socialc ;i combatet ii sitrirciei.

[-a stuc]icrea actclor normative di; bibliogralie, candidalii vor avea itr veclet'e inclLrsiv reptrblicirile,

mocli Ilcdrile gi comltletirrile accstora.

Itclalii supiimentrirc se pot oblirrc la sediul U.A.'1 . COMLINA BRAS'IAVATU, petsoauit clr: cont ct:

(icapana Cornelia, telelbn: 078597957, Email:primar(@plirrlaliabrastavatu ' 
ro'

Atltrl .isrirzi, 23.01.2026, pe sirc -9! institrl[ciii la sci]iul tJ.A.l'COMLINA BRASTAVA'I Lr

I'rimar', Secretar general UAT

Popescu Marian ,/l>t
I

op."u ci.i-coffi


